*2015412210017341~*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 2015412210017341
ALCALDiA 5 Fecha: 24-02-2015
TRD: 4122.1.10.1.853.001734

SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 2015412210017341

DIRECCION DE DESARROLLO
| ADMINISTRATIVO |

Sefiora:
GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
Santiago de Cali

Asunto: Certificacion de Funciones

Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito certificacion en la que se describen cargos
desempefiados y funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Atentamente,

NADIA AL%RAB BATH

Professional Especializado (E)
Gestion y Desarrollo Humano

Anexo: 2 Folios

Reviso: Sandra Sanchez Alvarado-Profesional Universitario -Subproceso Admmlstrauon de Plantw

Elaboro: Aida Lorena Nufiez Contratista- Subproceso Administracion de Planta }D {
T
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www.cali.gov.co



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
ALCRL?A i (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION "
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
cesTion peL TaLenTo Humano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENGIA

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE 26 DE MAYO DE 2015

CERTIFICA

Que -re\aisada la historia laboral de la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO identificado
con cédula de ciudadania N° 31.906.063 de Cali (Valle) laboré para el Municipio de Santiago de Cali
desde el 2 de enero de 1989 hasta el 15 de octubre de 1986

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacién:

EMPLEOC COPIRO - PEFENDENOI | pousrraTie) ATTA. | PERE. | HeSTA
Sin '
Secretaria de | Decreto 0176 | ndmero PR T— 15 de
Propiedad Asistente social Desarrollio del 3 de marzo | del9de de 1989 septiembre
Comunitario de 1989 marzo de de 1992
1989 '
Jefedpto, Decreto 1259 16 de
: . 16 de . 26 de
i Planeacion Desarrollo del 15 de septiemb . .
FiBHoR0n Participativa Comunitario | septiembre de re de s%%t|1eg19b2re nggiﬁggée ;:%’ )
' 2500110573 1992 1992
Jefe dpto. Decreto 1383 | - 27 de
Planeacion Desarrolio del 24 de , , 02 de enero
Prorroga Participativa Comunitario noviembre de No aplica ng\:?gxgée de 1996
2500000110673 1995
_ Jefe Divisiones de | Direccién de | Decreto 005 del
Propiedad Recursos Humanos Recurso 2deenerode | N°037 03d281gggro 2%281 g}fg .
050000000000426 Humano 1996
Jefe Divisiones de | Direccién de Decreto 0760 o do s 15 de
Propiedad Recursos Humanos Recurso del 13 de mayo| N°792 i 199g octubre de
050000000000426|  Humano de 1996 1996 3

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

NOMINACION DEL [ ASISTENTE SOCIAL
o7 | 250001010000221
| Decreto 0884 del 28 de junio de 1993

“EMPLEQ " - :
' FUNCIONES =

MANUAL DE

Funciones ylo Actividades:

| 4. Asesorar a la comunidad en la conformacion y fortalecimiento de los diferentes grupos comunitarios,

segun normas establecidas. A
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién per

. cualquler medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 1 de 4




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, $GC y MECH

ALCALDIA DE VERSION 1
SANTIAGO DE CALI
FECHA DE

GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENGCIA | ENTRADAEN 05/juni2015

GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

2. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad en aspectos relacionados con los nuevos
mecanismos de participacién ciudadana.

3. Asesorar y capacitar permanentemente a la comunidad a fravés de una metodologia de planeacion y
participativa, en la elaboracién del plan de desarrolio local en cada comun ay corregimiento.

4, Asesorar y capacitar a los grupos organizados en proceso de formacién, para que consoliden sus
estructuras, conozcan e identifiguen sus funciones, y lograr sus proyeccion, desarrollo y alcance de
sus objetivos.

5. Informar y orientar a la comunidad en la elaboracnén interpretacion y seguimiento del presupuesto de

-inversién anual que es asignado por el estado, previo visto bueno del jefe inmediato.

6. Realizar frabajo coordinado con las diferente dependencias de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario, en los casos que ameriten sus intervencién

7. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

' "DENOMINAC!ON DEL"-')—' Jefe Dpto. Planeacién Participativa

Decreto 0884 Junio 28 de 1993

s 'FUNCiONES

Funciones y/o Actividades:

- "
1.Coordinar con los profesionales del Departamento, la formulacién y evaluacion de proyectos sociod
econdémicos de desarrollo comunitario con la participacidn activa de fa comunidad.
2 |dentificar alternativas para lograr recursos oficinales y privados, nacionales e internacionales, par
financiacion e implementacion de los proyectos socio-econdmicos de desarrollo comunitario.
3.Propiciar la vinculacién de jos organismos nacionales e internacionales, del sector publico y privado,
para que orienten sus programas de fomento hacia las zonas marginales del Municipio, buscando
incrementar de ésta manera la creacion de empresas de economia solidaria.
4 Disefiar y proponer alternativas de investigacion a las diferentes entidades oficiales, mixtas y privadas
que puedan aportan los recursos humanos y econémicos para desarrollarlos.
5.Coordinar, promover, fomentar, asesorar investigaciones socio-economicos en el &rea urbana rural de
Municipio, para con bases en ellos proponer planes, programas y acciones de desarrollo comunitario,
6.Coordinar y promover la asistencia técnica cientifica, financiera y admlmstrativa a las empresas de
economia solidaria.
7.Conocer los recursos humanos y financieros de entidades de orden municipal, departamental y naciona
para la formutacién de proyectos socio-econémicos de la zona rural y urbana.
8.Coordinar los convenios interinstitucionales existentes los diferentes organismos a nivel nacional
departamental, dirigidos al desarrollo comunitario.
9.Coordinar la elaboracién y organizacién del presupuesto giobal de la secretaria de Desarrollo
Comunitario que se presentarg al Concejo Municipal.
10.Establecer permanente comunicacién con el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal,
sobre las responsabilidades asignadas a la Secretaria de Desarrollo Comunitario en el Plan de Desarrollo
Municipal.
11.Coordinar con los profesionales del Departamento, un plan de trabajo a corto, medianc y largo plazo,
para las unidades de la Secretarfa que permitan un uso racional de los recursos humanos y financieros,

¥

cumpliendo con los objetivos de la Secretaria de Desarrollo Municipal. AK

12.Coordinar, programar y convocar las reuniones del comité para el fomento y desarrollo de Ia

Este documento es propledad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali. Prohiblda su alteracion o modificacién por Q

cualquler medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI :
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 GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05(jun/2015
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA .

microempresa, de las empresas comunitarias y hacer las veces de Secretario permanente de el.
13.Determinar los estudios de factibilidad y planes de Desarrollo socio-econémico de 1a zona urbana y
rural de Municipio, para realizar en la Secretaria de Desarrollo Comunitario.

14.Coordinar con todas las unidades de la Secretaria de Desarrollc Comunitario, en especial con la
Divisién de Participacién y Divisién Rural, la consecucién de toda la informacion proveniente de I3
comunidad, sobre infraestructura comunitaria de entidades plblicas y privadas, de Dignatarios
Comunales, Comuneros, Comités-de Trahajo , de todo tipo de organizacion comunitaria, 6 informacion
que se requiera para fortalecer el Banco de Datos de la Secretaria de Desarrollo Comunitario.
15.Coordinar con los profesionales del departamento un inventario permanente y priorizado de los
problemas y necesidades (diagnostico) de la comunidad que serdn utilizados como base para Ia
formulacién de proyectos.

16.Coordinar la recopilacion, actualizacién y conservacion de toda informacion de trabajos, estudios e
investigaciones que sean de intereses para el Municipio, en su funcion de promocién de desatrollo
comunitario. Esta informacidn debera enviarse al centro de documentacion de la Secretaria de Desarrollg
Comunitario. _

17.Fomentar, crear, fortalecer, implementar, asesorar, toda serie de cursos de capacitacion no formal,
para todo tipo de organizacién comunitaria.

18.Presentar un programa de trabajo con sus respectivos proyectos e mdlcadores de evaluacion.
19.Asesorar y dar los lineamientos o gufas para elaborar el plan de desarrolio de la organizacién con base
en las polfticas y directrices planteadas por el Secretario.

20.Certificar la viabilidad técnica y econdmica en los proyectos de mversnén de la Secretaria de Desarrollo
Comunitario ya sea por presupuesto Junta de Administracion Local 6 acuerdo comunitario, que se deber{
registrar en el Banco de Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal.
21.Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

=1 Jefe Divisiones de Recursos Humanos

Decreto 0884 Junio 28 de 1993

Funciones y/o Actividades:

1, Supervisar y controlar el cumplimiento de las leyes, cédigos reglamentos y convenciones, y
demas disposiciones referentes’ al personal de empleados y trabajadores de la administracién

. Ceniral Municipal.

2. Realizar estudios tendientes a adecuar el escalafon salarial a las necesidades del personai ya

, los recursos de la Administracion Central.
. 3. Planear, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el Reciutamlento y
Seleccién del Personal, que vaya a ingresar a {a Administracién Central Municipal,

4. Planear organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los programas que en.materia de
capacitacién de personal, seguridad laboral, vivienda, salud, cultura, y recreacion se establezcan
para el personal de ]a Administracién.

5. Organizar, coordinar y ejecutar los tramites relacionados con el registro de las novedades de
personal y la determinacion ‘de las sumas por concepte de salarios, primas, gastos de

y Trabajadores Oficiales de la Administracion Central Municipal.

representacion, vacaciones legales y extralegales, a que tengan derecho los Empleados Pubhcos /%)
T

Este documento es propledad de la Administracion Central det Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modifi cac:tén pc
cualquier medio, sin previa autorizacion def Aleslde.
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6. Evaluar la estructura salarial de los empleados publicos y trabajadores Oficiales de la
Administracién Central y hacer las recomendaciones que conduzcan a un estatuto salarial,
acorde con las necesidades de los funcionarios de la Administracion Central y con los
requerimientos de los diferentes cargos. ¢

7. Asesorar a las demas dependencias de la Administracion Central Municipal, en los aspectos
relacionados con el objetivo de la Divisién.

- 8. Informar periédicamente al Secretario de Servicios Administrativos sobre actividades y los
resultados obtenidos.

9. Participar en el desarrollo de las funciones generales de la Secretaria.

10. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

Esta Certificacién se expide a peticién del Interesado,

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtn (Ordenanza 301 de 2009, Acuerdo
Municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Dieciséis (16) dias del mes de junio de
2016. :

Atentamente,

ALVARO DAYID ADARVE
Subd’irec{orf\dministrafivo de Recurso Humano
. £Y

té( Revisé: Beatris Eugenia Orosco Parra Profesional Especializado (e)-Procego de Gestion y Desarrollo Humano.
- . Sandra Sanchez Alvarado. Profesional Universitario- Subprocese Administracién Planta.
Elabors: Maria Fernandd Charrupi Gémez - Contratista - Subproceso Admil ion Planta A
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e i Senora: CARVAJAL BORRERO GLORIA MERCEDE

identificada con cédula de ciudadania No. 21 906 053 Expedida en Cali (W)
Labord para el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL

Anie el DESPACHO DEL SENOR ALCALDE,

Uesde ol 02 de bnero de 15585 hasis ol 15 de Cctubre de 1595,

Ultimo Cargo Desempefiado: IRECTORA DEL RECURSO HUMANO

Ultima Asionacion Basica Mensual  §3.000.000.00.

Certificado de Cargo, asignacion Basica y Tiempo de Servicio.

“E 1A CERTIFICACION NO TIENE VALIDEZ SIN LAS ESTAMPILLAS DE

Y {REG. No.BO74 DE DICO7/01 Y ORDENANZA No.0169 DE AGOSTC
?‘fﬂ?ﬁ}”

i“""'
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%7 SISTEMA
CONCEJO i Sirem
' ¥ DE LA CALIDAD
- SANTIAGO DE CALI ’ ‘ SSCER] LN, T, ST AO6 TR (AT

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL CO.NCEJ.O
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

CERTIFICA

- Que la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO
identificada con C.C. 31.906.063 de Cali (Valle) labord en esta
% Corporacion, desde el 23 de enero de 1998 hasta el 2 de enero de

2001 desempenando el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS,
ejerciendo las siguientes funciones: :

1. Asisfir a todas las sesiones.

2. Elaborar las Actas de las sesiones del Concejo y entregarlas a
los Honorables Concejales antes de la siguiente sesién.
Coordinar y Verificar la grabacién de las sesiones plenarias y
vigilar la seguridad de las cintas magnetofonicas y las Actas.
. Disponer de acuerdo con la Presidencia, de las instalaciones
locativas de la Corporacion cuando se lo requiera.
5. Llevar el registro de la utilizacién de los salones de la
Corporaciéon conforme a la reglamentacion de la Mesa
Directiva para tal efecto. o ;
- Llevar el libro de érdenes del dia, de cada una de las sesiones.
. Refrendar con su firma las Actas de las sesiones del Concejo.
- Desempeniar las demas funciones inherentes a| cargo que le
. sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

3.

o0~

Que dentro de su pericdo en la cor
Secretaria General a partir del 1 de
siguientes funciones:

poracion fue encargada como
julio de 1999, desempefando las

1. Asistir a todas las sesiones.

2. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas
documentos y mensajes que deban ser leidos en sesién
plenaria.

3. Informar sobre los resultados de toda clase de v
cumpla en la Corporacion.

4. Citar oportunamente a los Concejales a las sesiones y
reuniones.

otacion que se

'
v

Concejo Municipal — Santiago de Cali - Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM PBX: 660 50 42
talentohumano@concejodecali.gov.co
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5. Elaborar las comunicaciones oficiales que deben ser enviadas
por el presidente. .

6. Informar regualrmente al presidente de todos los mensajes y
documentos dirigidos a |Ia corpaoracion vy
oportunamente su recibo.

7. Mantener organizadao y actualizado un registro de entrega y
devolucion de los mensajes enviados a las respectivas
comisiones.

8. Entregar a su sucesor, por riguroso inventario todos los
documentos, enseres y demas inventario.

9. Disponer conjuntamente con el Secretario Auxiliar de Actas la
publicidad del organo informativo del Concejo.

10.Expedir las certificaciones e informes, si no fuesen
reservados que soliciten las autoridades o los particulares.

11.Refrendar con su firma los proyectos de acuerdo y las
resoluciones, cuando hayan sido adoptados definitivamente
por el Concejo.

12.Desempeiiar las demas funciones asiganadas por la autoridad

competente de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

acusar

Para constancia de lo anterior s fl}ma la presente en Santiago de
Cali, a los diecisiete (17) dias Hel

e{é.} de junio de dos mil dieciseis
(2018). !

SERADHONPITALES vk T HOSHTALS UNIVE RS TT]
X A hsmaing | hmCO LY, M

LEFUBTAR0S DECVALIN BIpG NVALYE P B

INES VELASQ CASTILLO
Teléfond 6605042

Etabora: Diego Cordoba.

Concejo Municipal — Santiago de Cali — Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM PBX: 660 50 42
talentohumano@concejodecali.gov.co

IS0 9001:2008

BUREAU VERITAS
Certifigation




MUNICIPIO DF SANTIAGO DE CALT
Concejo Municipal

RESOLUCION N° 112 pE 1,999

POR MEDIO DE t4 cuArL SE EFECTUA UN ENCARGO DE UN4 4 USENCIA
TEMPORAL”

Ll Presidente del Honoraple Concejo Municipal de Santiago de Cali, en efercicio de "
Jacultades legales Y reglamentarias especialmente las conferidas por la Ley 136 de | 994, y
el articulo 123, inciso segundo del Reglamento Interno del Concejo Municipal, (Acuerdos
NG de agosto 4 de | 994, N°17 de diciembre 18 de | 994 y N°09 de agosto 6 de | 998) v,

CONSIDERANDO

Que ef Dr. DIEGO SALAZAR SAA, presents renuncia af cargo de Secretario General e Ju
Corporacion Concejo de Santiago de Cali, o partiy del dia 1° de julio de 1.999, mediante
oficio de fecha junio 28 de 1.999 ~

Que en la sesion Plenaria de/ Concefo Municipal, del dia 28 de Junio de 1,999 ¢/ Concejo
Municipal acepts la renumcig presentada por el Dr. Diego Salazar Saaq, al cargo de
Secretario General de Ja Corporacién.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO:- Encargar a la Dra. GLORIA MERCEDES CARVAJAL
BORRERO, identificads con cédula de ciudadania N°3] 206,063 de Cali quien se
desempefia en el cargo de SECRETARIA AUXILIAR DE ACTAS de esta Corporacion, de
las funciones de SECRETARIA4 GENERAL, a partir del 1° de Julio de 1.999, en reemplazo
del Dr. DIEGO SALAZAR SA4 quien renuncis,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, al primero (1% de julio de mil fnovecientos noventa y nueve
(1.999).
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION |
Secretario de Gestion Humaona y Desarrofio QOrganizacional

% Subsecretaria de Desarrolio Sdministratbve

2100-013-019

EL SUSCRITO SUBSECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la Doctora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORREROQ, identificada con la cédula de
ciudadania No.31.906.063 de Cali (Valle) laboré en la Gobernacion de! Departamento del Valie del
Cauca, desde enero 03 de 2001 hasta junio 25 de 2002, en los cargos y con las funciones que
relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de Funcicnes que s axpidieron para
la época:

Total Tiempo hasta la fecha: (01 afio, 05 meses, 23 dias)

Horario: 8:00 AM - 12:00 PM
2:00PM - 6:00 PM

Cargo: Secretario de Despacho

Cédigo: 020

Grado :03

Tipo de Vinculacién: Libre Nombramiento y Remocion.
Nivel: Directivo.

Dependencia: Despacho del Gobernador

Cargo Jefe Inmediato: Gobernador

Funciones Generales

1. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, en concordancia con

los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Administracion Departamental.

Dirigir y liderar el desarrollo organizacional de la Secretaria a su cargo.

Administrar y coordinar el personal de acuerdo con las normas legales vigentes.

Adelantar las gestiones necesarias para asignar el oportuno cumplimiento de los planes,

programas y proyectos de la Administracion Departamental.

5. Asistir al Consejo de Gobierno, a las Juntas y Comités en los que tenga asiento la Secretaria.

6. Elaborar, rendir informes y presentar a la Asamblea Departamental, con el visto bueno dei Sefior
Gobernador los Proyectos de Ordenanza de su competencia y participar en los debates que se
susciten y rendir los informes que le soliciten.

7. Representar al Departamento por delegacién del Sefior Gobernador en reuniones y juntas.

8. Coordinar las relaciones con los municipios en aspectos de competencia de su Secretaria.

9. Convocar los Consejos, Comités y Mesas de Concertacion cuya coordinacion esta a cargo de la
Secretaria.

10. Elaborar la informacion para dar soporte a las acciones de tutela y recursos de apelacién que se
presenten respecto de asuntos de su competencia.

11. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y el area de
desempefio del cargo.

Lot

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso.___ - Teléfono: 6200000 &
Correo: @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co 1 #
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia z} ; %{ﬂfg G f‘%f {”‘ﬁ%’g{:ﬁ
( Brerr Hectrof
ey




- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Subsecretaria de Desarrolle Administrativo

AREA: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

1. Dirigir los procesos de seleccién de personal y el registro y control de los servidores publicos de
la administracion departamental.

2. Coordinar los tramites para la inscripcion en Carrera Administrativa de los empleados pabiicos
departamentales.

3. Velar porque las novedades de personal de la Administracion Central se  cumplan conforme a la
Ley y dentro de los términos previstos en la misma.

4. Participar en la ejecucion de los programas y proyectos que integran un plan gerenciado por otra
Secretaria y que le sean asignados en virtud de sus competencias.

5. Propender por el disefio de formas y documentos que racicnalicen los procesos administrativos de
las diferentes instancias de la Administracién Departamental.

6. Mantener actualizadas las disposiciones legales y reglamentarias sobre la administracion y
gestion de los recursos fisicos.

7. Realizar las demas funciones asignadas por el Gobernador de acuerdo con el nivel y el drea de
= desempefio del cargo.

Péra constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el dia {(02) del mes de febrero de 2015

I
Elabord y proyectd: Luz Nelly Rojag’Morena, Profesional Uni\fer.'aitealrio}'//1

NIT: 890399029-5

Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso.___ - Teléfono: 6200000
Correo: @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co 5 - ,
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia } ;W%’%ng € @2;5 {:ﬁﬁﬁﬁ
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

001 &
DECRETO Numero O 0 U | bE 2001

§2 ENE. 7001
“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en el Gabinete Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en uso
de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el

articulo 305 numerales 2° de la Constitucién de Colombia, y articulo 94 numeral 2° _
del decreto 1222 de 1985 y, '

CONSIDERANDO

Que es atribucién dei Gobernador dirigir y coordinar la accién administrativa del
Departamento, incluyéndose la facultad para nombrar y remover libremente sus
inmediatos colaboradores en cargos de libre nombramiento y remociory

‘wﬂ Por lo anterior, ~
DECRETA
ARTICULO PRIMERO : Nombrase el siguiente Gabinete bepartamental :
Secretario Privado MARIO CUERVO CASTANEDA
Secretario de Gobierno CAMILO ARTURO MONTENEGRO
Secretaria de Hacienda JULIANA CORREA BORRERO
Y Crédito Pablico . i ,
Secretario de Infraestructura FRANCISCO EDUARDQ MOLINA N.
Secretario de Salud HERNAN SAA OBREGON
. Secretaria de Educacion VERA CIOCCA
Secretaria de Planeacion GLADYS MARY MARTINEZ PAREDES

Secretario de Agriculturay Fomento  GERARDO VILLALOBOS

Secretaria de Desarrollo Social YOLANDA VARELA MARMOLEJO
Secretaria de Desarrollo GLORIA MERCEDES CARVAJAL B.
Institucional

Secretaria de Cultura y Turismo MARIA EUGENIA MONTOYA
Secretario de Control Interno MAURICIO GIOVANNY ROJAS GIL
Secretario de Juridica JUAN GABRIEL ROJAS GIRON

Secretario de Telematica RODRIGO DE LOS RIOS




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 0 00 1 pgo0

&2 ENE. 2001

“Por medio del cual se hacen unos nombramientos en el Gabinete Departamental”

Gerente Industria de Licores
Del Valle

Gerente Beneficencia del Valle
Gerente INDERVALLE

Gerente INFIVALLE

Gerente Imprenta Departamental
Gerente de INCIVA

Asesor

Directora Técnica-Despacho del
Gobemador

Director Técnico-Despacho del
Gobernador

GUILLERMO EDUARDO ULLOA )
TENORIO 2

CLAUDIA CARDONA CAMPO
CARLOS ALBERTO LENIS GARCIA
MARIA DEL ROSARIO COLLAZOS P.
ANA MARIA JARAMILLO TORRES
HERNAN DUQUE HENAO

FABIO CARDOZO

MARIA DEL MAR VIDAL

EDILBERTO BELTRAN

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
02 ENE. 200

Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de del 2001.

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobemador

Maryori p.



),
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Cédige; FO-M8-P3-08

Versién: 01
CERTIFICADO TIEMPQ DE SERVIGIO

Fecha de aprobacion:
28/09/2017

Pagina: 1de 1

No. R-1182
EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA -

Que el sefior (a) GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificado (a) con
la cédula de ciudadania No. 31.906.063 expedida en Cali (Valle), presté sus
servicios al Departamento del Valle del Cauca, asi:

Por Decreto No. 0001 del 02 de enero de 2001, es nombrado (a) en el cargo de
SECRETARIA DE DESPACHO, dependiente de la Secretarfa de Desarrollo
Institucional, posesion&ndose el 03 de enero de 2001,

Labor6 hasta el 25 de junio de 2002, segun Decreto No. 1032 del 24 de junio de
2002. “Por medio del cual se aceptan unas renuncias, se hacen unos
nombramientos y se ratifican algunos miembros en el Gabinete Departamental”,

De acuerdo a los archivos en medio ma
en la subsecretaria de Recursos Hum
Desarrollo Institucional, a diciembre d
Secretaria de desarrollo Institucional
publicos, respectivamente.

gnetico de la plata de cargos gque reposan
anos del Departamento Administrativo de
el afio 2001 y diciembre del afio 2002, la
tenia a su cargo 181 y 167 servidores

RESUMEN TIEMPO DE SERVICIO
ANOS:  -01-  MESES: -05- DIAS: -23-
Contados desde: 03 DE ENEROQ DE 2001 Hasta: 25 DE JUNIO DE 2002
Se expide para tramites de: USO DEL INTERESADO.,
Fecha de expedicién: SANTIAGO D ALl, 23 DE NOVIEMBRE DE 2017.

Nota: Informacién soportada de los docume tos
funcionario (a) de quien se expide lafcertificadion.

que reposan a la fecha en la historia laboral del

ICARDOQ.YATE VILLEGAS
Redactor Transcriptor: Maria Nohra Gémez D. — §iar Administrativo )

Reviso: Katherine Correa Mufioz — Profesional U 'r\,rersitarium

© ESTE DOCUMENTO ES F‘ROPIEDADéDE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA sU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIC, $IN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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T Departamenta del Valle del Cauca - Codigo: FO-M9-P2-03

MANUAL DE SEGUIMIENTO Y - o B
I CONTROL AL " Version:03
| CONTRATACION - _ _ |
' Fecha de Aprobacidn: 18/03/2018 |
5 ACTA DE INICIO

Pagina: 1 de 1

Santiage de Cali, Junioc 08 de 2016

l Contrato de (Obra, prestacion de

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
servicios, compraventa, suministro, etc) AiPROFES!DNALES No 0100.-4-18-11 -1109

Numero de RP.C

4500013346

l Fecha del Contrato

08 DE JUNIO DE 2016

GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERQ

Contratista i )
Objeic

LAS INSTALACIONES DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN

|

|

.

—

-

| Valor del Contralo

$ 32.200.000

Plazo de Ejecucion

SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO

08 DE JUNIO 2016

\Lec'na de Inicio
| Lugar de Reunién

| SALADE JUNTAS 4PISC

El dla 08 del mes de Junio,

MERCEDES CARVAJAL BORREROQ, y por parte de la en

JIMENEZ , una vez reunidos los requi
ei acta de inicio del presente contratg.

Para constancia ge ) nteri

t tes efr el
intervinientes ,

(4 e

GUILLERMO BERRANO PLAZA |
SECRETARIO.DE GESTIONHUMANA®
DESARROLLO\%RGANZACI/EN'

C.C.No.16.253.020

o
e

\“__\

/'r;n—-"‘-.__/

T e

i DIANA MACHADO JIMENEZ,
. SKYPERVISORA H

F
.-j(

C;C. N 29.345.893

Gobernacion del Vaile del Cauca. Carrera'G Calle 9y 10 Teléfonos: PBX: 5200000 y 6200034
Sitio WEB; www valledeicauca@eov.co. / goberncidndelale@gov.Co Cali - Colombia

s 8 ; iy ™~
GLORIX MERCEDES CAR
CONTRATISTA |
C.C. Np.31.906.063

| - 7
[[BORRERO -~

"

\,
|

del afio 2016 se reunieron por parte del Contratista GLORIA
tidad la Doctora DIANA MACHADO
s ye perfeccionamiento y legalizacion, con €l fin de suscribir

SN E

/Agma la ?reseg,te acta bajo la resWBilidad expresa de los

‘{Jélé'/'—/n {/‘\T”-w" e i & i A A
/

A
N

N \
£ B

El Vaile

estd en
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Fepubbca de Colombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. M-8 7 pe
2014, CELEBRADO ENTRE LA NACION-MINISTERIC DEL INTERIOR Y GLORIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERO.

Entre ios suscritos, SANDRA PATRICIA DEVIA RUIZ, con cédula de ciudadania No.
51975831, actuando en representacion de la NACION-MINISTERIO DEL INTERIOR (en
adelante EL MINISTERIO), en su calidad de SECRETARIA GENERAL (E), designada
mediante Decreto 2247 del 15 de octubre de 2013 y posesionada mediante acta del 17 de
octubre del mismo afo, facultada para contratar conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 11350
de 2007 vy la Resclucion de Delegacion No.1164 del 24 de julio de 2013, por una parte, y por
la otra parte GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO (en adelarite LA CONTRATISTA),
con cédula de ciudadania numero 31.906.063, quien declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabiiidad e incompatibilidad de las
previstas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos reglamentarios v
demas normas constitucionales y legales vigentes; hemos acordado celebrar el presente
contrato, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL MINISTERIO, a traves De
ei Director de Asuntos para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1510 de 2013, elabord los
estudios y documentos previos concernientes a la necesidad de la presente contratacion, los
cuales fuercn remitidos a la Subdireccion de Gestidon Contractual mediante memorando
MEM14-000002133-DNC-2300 24 de enero de 2014, el cual fue'radicado en la Subdireccion
de Gestion Contractual €l 24 de enerc de 2014, describiéndose y justificandose la necesidad
- de contraiar en los siguientes términos: “La Constitucién Politica de 1991, en su preambuilo,
determina que los ejes centrales que motivaron la expedicion de ella es la de asegurar la

vida. la convivencia, ef trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, -

. dentro de un marco juridico, democrético y participative, que garantice un orden politico y
social justo. En el mismo sentido, el articulo segundo, que instituye los fines esenciales del
Estade, establece que uno de estos es garantizar la efectividad de los principios, derechos y
' deberes consagrados en la Censtitucion. Asi mismo, el articulc séptimo, ademéas de
reconocer la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana, le ordena al Estado velar
por la proteccion de los grupos étnicos reconocidos. Mediante el Decreto 2893 de 2011, que
modifica ia esiructura del Ministerio del Interior y se integra ei Sector Administrativo del
interior, se determinaron dentro de sus objetivos y funciones, (i) formular, adoptar, dirigir,
coordinar y ejecutar la politica publica, planes. programas y proyectos en materia de
derechos humanos, derecho internacional humanitario, integracion de la Nacion con las
entidades territoriales (i) coordinar las relaciones enitre la Rama Ejecutiva y la Rama
Legislativa, para el desarrollo de la Agenda Legislativa de! Gobierno Nacional (jii) Formular y
hacer seguimiento a la pclitica de atencion a la poblacicn en situacion de vulnerabilidad, para
la materializacion de sus derechos, con un enfoque integral, diferencial y social, en
coordinacion con las demas entidades competentes del Estado. Igualmente, el Decreto 2893
del 11 de agosto de 2011, le asigna a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocciombianas, Raizales y Palenqueras, las funciones dge: m promover y coordinar con las
entidades competentes, la prestacién de servicios e implementacion de programas en
beneficio de las comunidades Afrocolombianas, raizales y Palengueras con enfoque
difer enc,rof.@ proponer al Director acciones para /a consecucion de recursos de cooperacion

internacional para las comunidades Afrocolombianas, raizales y Palenqueras, gue be?eﬁue@\_

{ {
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MINISTERIO DEL INTERI

g Repibiica de Cotombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. Mx‘j 87 pe
2014, CELEBRADO ENTRE LA NACION-MINISTERIO DEL INTERIOCR Y GLCRIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERO.

Ministerio del Interior, mediante certificacion del 24 de enero de 2014, certifico que en la
planta de personal de esta entidad no existe disponibilidad de recurso humano suficiente
para llevar a cabo el objeto y las obligaciones del presente contrato. 3) Que El Director de
Asuntos para las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, mediante
documento del 24 de enero de 2014, ceriificd que evaluada la hoja de vida de GLORIA
MERCEDES CARVAJAL BORRERGC, es la persona idénea para prestar sus servicios en el 3
desarrollo del objeto del presente contrato. 4) Que el ordenador del gasto del Ministerio del
interior y {a Subdireccion de Gestion Contractual, con fundamento en la certificacion del 24
de enero de 2014, expedida por El Director de Asuntos para las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, certificaron ia idoneidad de GLORIA MERCEDES
- CARVAJAL BORRERO. 5) Que el Coordinador del Grupo de Gestién Financiera y Contable
% del Ministeric del Interior expidio el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 60214 del
24 de enero 2014. 6) Que la modalidad de contratacion que procede es la contratacion
directa, con fundamento en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81
del Decreto 1510 de 2015 7) Que para la celebracion del presente contrato, fueron
presentados los documentos que demuestran gue LA CONTRATISTA, se encuentra al dia
frente a las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y asi mismao allegd
al certificado del examen pre-ocupacional en cumplimiento de 1o establecido en el Decreto
723 de 2013. Atendiendo las consideraciones anotadas, se procede a la celebracion del
oresente contrato de prestacion de servicios, el cual se regulara por las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013 y demas normas concordantes vigentes, y por las
LAUSULAS siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. La contratista debera
prestar sus servicios profesionales al Ministerio del Interior, con plena autonomia técnica v
administrativa, para apoyar 4 la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales vy Palenqueras — DACN, brindando apoyando las actividades de
ejecucion, seguimienic Yy aplicacién, en materia de Derechos Humanos, que S adelanta
dentro de los programas con enfoque diferencial de la Direccién de Asuntos de
Comunidades  Negras Afrocolombiancs  Raizales Y Palenqueras.. SEGUNDA:
2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la celebracion y ejecucion del presente confrato, las
partes daran cumplimiento a 108 derechos y deberes consagrados en los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993 y las obligaciones que se sefialan a continuacion: 1) OBLIGACIONES DE LA
CONTRATISTA. Especificas: @Apoyar 5 la Direccion de Asuntos para Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en &l disefio de rutas adecuadas para el
cumplimiento a los COMpPromisos 1nstitucionales.@ Apovyar los esfuerzos del Ministerio del
Interior en la preparacion de la politica publica en favor de la Comunidades Negras, = -~
Afrocolombianas, Raizales Yy Palenqueras.@ Apoyar en la elaboraciéon de los documentos
soporte de las politicas publicas gue el Ministerio del Interior deba implementar n relacidon con
el objeto de las comunidades.@ Apoyar en las reuniones y consultas que el Ministerio del
Interior lidere como parte del proceso de farmulacién de las politicas publicas en relacion con el
objeto de las comunidades@Apoyar en el disefio de las iniciativas que al Ministerio del interior
lidere para & definicion, el desarroilo € implementacion, gestion y seguimiento, de proyecios
relacionados con las politicas publicas que busquen la preparacion, elaboracion, formacion y
-difusion del Estatuto de las Comunidades Negras.@ Apovyar en el establecimiento deif'espacios;r

\
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201941330100011984
Fecha: 14-03-2019

ALCALDIA DE

SRR S Rk TRD: 4133.010.14.12.329.001198
D ARTAVENTS SOMeRo Rad. Padre: 201941330100007174

DE GESTION MEDIO AMBIENTE

ELASESOR DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE
CALI

HACE CONSTAR:

Que la sefiora GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 31.906.063 de Cali, estuvo vinculada al Departameri® Administrativo
de Gestion del Medio Ambiente -DAGMA mediante contrato de prestacion de servicios de
la siguiente manera:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 4133.010.26.1.624 -2018

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo en la gestion y desarrolio
de ia responsabiiidad social empresarial ya la supervision en el proyecto denominado:
“IMPLEMENTACION DE PROYECTOS CIUDADANOS DE EDUCACION AMBIENTAL-
PROCEDA EN CALI" con ficha BP 21043925, el cual fue aprobado, y se debe ejecutar
en la vigencia fiscal 2018, el cual contempla como objetivo general: “DISMINUIR LOS
IMPACTOS AMBIENTALES GENERADOQOS POR LA CIUDADANIA”.

ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la presentacién de un plan de trabajo y programacion semanal de
actividades para el cumplimiento de las metas establecidas en la supervision del
proyecto y del presente contrato.

2. Conocer los documentos que hagan parte del proyecto, asi como las normas que
regulan dicho proceso.

3. Brindar apoyo en la revision de informes, soportes de ejecucion y los pagos que se
le efectien al operador, asi como en la expedicion de las certificaciones de
cumplimiento para procedimiento de pago.

4. Brindar apoyo en la gestion y marketing social del proyecto ante el sector empresarial
de la municipalidad.

5. Brindar apoyo en la construccion del componente de la responsabilidad socio
ambiental empresarial para el proyecto de Gestores de Cultura Ciudadana para la
Paz como estrategia de crecimiento verde y de sostenibilidad.

6. Brindar apoyo en la articulacién e integracién de la gestion con la secretaria de
desarrollo econdmico para unir esfuerzos en la consecucidén de espacios laborales
para los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz y el Medio Ambiente. '

7. Brindar apoyo y gestionar la creacion de emprendimiento y negocios verdes %

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE

iniciativa de los Gestores de Cultura Ciudadana para la Paz.

8. Brindar apoyo en promover las cadenas de valor para los productos, negocios,
emprendimientos y empleos verdes para la poblacion de Gestores de Cultura
Ciudadana para la Paz y el medio ambiente.

9. Brindar apoyo en la aplicaciéon de los criterios de sostenibilidad par al menos 20
negocios verdes que surjan como emprendimiento d los Gestores.

10. Brindar apoyo en la gestiéon del mercado para empleo, emprendimientos, iniciativas,
negocios verdes en general que surjan del proyecto Gestores.

11. Presentar informes mensuales de avance de la ejecucion de sus actividades
contractuales.

12. Las demas actividades que le sean asignadas por la Subdireccion de Gestion Integral
de Ecosistemas y UMATA y/o la Direccidén del DAGMA que tengan relacion direccion
el objeto que tengan relacion directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: A cargo de la Dra. ANA DORLY JARAMILLO SALAZAR identificada con

cedula N° 31.883.318 quien segun informe final de supervisién de 31 de Agosto del 2018,

deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI,

de los servicios prestados pactados en el CN / Aceptacién de oferta N°
133.010.26.1.624-2018.

PERIODO: Con acta de inicio del (26) de Febrero del 2018 hasta el 31 de Agosto del
2018.

VALOR: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.800.000.00).
2- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4133.0.26.1.1043 — 2017

OBJETO: Prestar servicios profesionales para realizar el apoyo a la Supervision técnica,
administrativa y ambiental del Contrato Interadministrativo No. 4133.0.26.1.1022-2017,
cuyo objeto es: "Contribuir desde la educacion ambiental al desarrollo de un nuevo
modelo de gestion de servicios ambientales hacia una politica ambiental y de
construccion de paz en las 22 comunas de Santiago de Cali",- Departamento
Administrativo de Gestién del Medio Ambiente - DAGMA, LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Y LAFUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE, con participacion de jovenes en situacion
de alto riesgo en procesos de inclusion social en el marco del proyecto de inversion
denominado: "CAPACITACION A INFRACTORES DEL COMPARENDO AMBIENTAL Y
SENSIBILIZACION CIUDADANA PARA LA PROMOCION DE BASURA CERO EN
SANTIAGO DE CALI", con ficha BP 21043801, el cual tiene como objetivo general:

"Sensibilizar a los ciudadanos para promover una cultura de basura ceroy capacitar;ﬁ l
infractores del comparendo ambiental" \

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE

ACTIVIDADES:

1.

g

10.

Brindar apoyo en la realizacion de las reuniones necesarias para aclarar, precisar o
dar impulso al desarrollo del contrato y dejar constancia de lo deliberado por escrito
como en ayudas de memoria, actas de reunidn u otras de similar naturaleza.
Apoyar en la presentacién de informes mensuales de avance de la ejecucion de las
actividades contractuales e informes mensuales (o0 antes, de ser requerido), con las
indicaciones dadas por la Coordinacion DAGMA del proyecto Gestores de Cultura
Ciudadana por la Paz y el Medio Ambiente o quien haga sus veces.

Apoyar la verificacion de 4800 jornadas de sensibilizacion en cultura de "Basura
Cero" y manejo adecuado de residuos solidos.

Apoyar las actividades soportadas del Coordinador Territorial y tematico asignado
dentro del equipo operativo del contrato.

Apoyar la verificacion de la adquisicion de insumas y materiales para las jornadas de
sensibilizacién en cultura de "Basura Cerd" y manejo adecuado de residuos solidos.
Apoyar la verificacion de la adquisicion del material pedagoégico y educativo para las
jornadas de sensibilizacion en cultura de "Basura Cero" y manejo adecuado de
residuos sélidos.

Asistir, apoyar y coordinar la realizacion de las jornadas masivas de intervencion de
los 1000 gestores.

Apoyar la construccion de la respuesta a los requerimientos que la comunidad realice
al DAGMA en su tematica especifica con un tiempo de respuesta dentro de los
términos de ley.

Apoyar la realizacion del seguimiento al cronograma estipulado y plan de trabajo que
realiza el operador en la ejecucion del proyecto.

Las demads actividades que le sean asignadas por la Direccion del DAGMA y que
tengan relacion directa con el objeto del contrato.

SUPERVISION: a cargo de JUAN CAMILO VALLEJO LORZA, identificado con la Cedula
de Ciudadania # 1.130.616.434, quien segun informe final de supervision de fecha 31 de
Diciembre de 2017 deja constancia del recibo a satisfacciéon del Municipio de Santiago
de Cali, de los servicios pactados en el CN/Aceptacion de oferta # 4133.0.26.1.1043-
2017.

PERIODO: Con acta de inicio del (27) de Octubre del 2017 hasta el 31 de D|C|embre del
2017.

incluido IVA.

VALOR: DIEZ Y SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($16. 500(00@

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Teléfono: 6680583
www.cali.gov.co




Y
ALC;LDI:\ DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE GESTION MEDIO AMBIENTE
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los (25) dias del mes de Febrero del
2019. gy
H T ™
" W, a[ QU
T LUIS ALEJ (§¥bRRESANDRADE

La presente certificacién tiene validez con las estampillas municipales Prodesarrollo y Procultura de $1.400.00 c/u y departamentales
Pro- hospitales y Pro-salud de $3.300.00 c/u

Proyecto y elabor6: Maria Elena Loboa Gonzalez — contratista

h e R NG B .. _E i W 30712:2017 sz

0691550001206208 |l © [Ny z
B 0121550001206206

ONARIOS DEL M |
3300
300

{4% SILY EST. PRO-HOSPITALES
% GHILV E6T. PRO-BALUD

V4 =
OR TOTAL DELAETO O DOGUMENTO
464860 12/02/2019 D4:10:47 p.m. 1DEA

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace: b )
hitp:/www.cali.gov.colaplicacionesfencuestas ciudadanofview encuesta satisfaccion.php

Avenida 5 AN No. 20N-08 Edificio Fuente Versalles Piso 11 Telefono: 6680583
www.cali.gov.co
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ACTA DE INICIO
Division de Contratacion
Universidad
.ol Valle
[ obra [J Mantenimiento [J Compra ] Consultoria
[¥] Prestacion de Servicio [0 oftro:
Fecha: | Dia | Mes | Afio
11 6 2019
No. Certificado de Disponibilidad (CDP) Fecha del CDP No. Registro de Presupuestal (RDP) Fecha del RDP
316263 31 5 |2019 544578 11 6 2019
DIA MES ANO DIa MES ANO

Prestacion de servicios profesionales para
apovyar la acciones en las instituciones
educativas y el desarrollo dei diplomado para
el barrio Salomia, en el marco del Convenio | Sede: Meléndez
048 de 2018 suscritc entre la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Caucay la
Universidad del Valle MIC_1218-73_2012

Objeto de la Orden
contractual o contrato:

Contratista: GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO NIT: 319068063-6
Orden contractual o contrato No.: Fecha de Inicio: Fecha Final: Valor [$]
Dia | Mes | Afio Dia |Mes| Afio
0022.018.018.1218.73.2019 7 5 12015 30 5 12078 $ 3.000.000
Plazo de ejecucion: Desde la fecha de suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de junio

1. El contratista es responsable de pagar su seguridad social desde el mes de inicic hasta el de
Observaciones: finalizacion del contrato, por ende, debe entregar las planillas de pago junto a los informes de
actividades de cada mes para los respectivos cobros del contrato.

Los suscritos NELLY AMPARQ GUTIERREZ DELGADO
designado mediante el acta de supervision No. 1 de la Unidad Ejecutora

Direccion de Exfensién y Educacién Continua, mayor de edad, identificado con la céduia de ciudadania numero
844 de Cali-{valle), quien jeomo supewisGy\.'epresenta a la Universidad del Valle y el contratista GLORIA
EDES CARVAJALNBORRERD, mayor d¢ edad, idéntificado con la cédula de ciudadania ndmero 31.906.083 de
bleeetﬁ/as con}b fechaFi; inicio, el dia 11\{:—3 junio de 2019.

s \

7 = ; ~
% ::;af:;z - Firma del Interventor
. S

Nota: Antes de’suscribir e acta de inicio,| se debe verificar que el contrato u orden contractual se encuentre suscrita

por las partes, el Registro Presupuestal d§be estar finalizado y que las pélizas (cuando apligue) estén debidamente
aprobadas, no se debera suscribir con fecha anterior a la expedicién de la poliza
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NIT. 9004075534

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE GESTIONES EFECTIVAS GJH S.A.S

CERTIFICA:

Que la abogada GLORIA MERCEDES CARVAJAL BORRERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.906.063, prestd sus
servicios a esta empresa como Gerente General desde el 17 de enero
de 2011 hasta el 19 de mayo de 2015, representando legalmente a la
empresa, gestionando los negocios sociales y cumpliendo con las
atribuciones que constan en ei certificado de existencia y representacian

legal de Gestiones Efectivas GJH S.AS, con NIT 900407553-4,
expedido por la Cdmara de Comercio de Cali.

Dado en Cali, a los veinte (20) dias del mes de noviembre del afio 2017.

Representante legal
GESTIONES EFECTIVAS GJH SA.S

Carrera 3 Qeste No. 10-72- Cali- Valle  Celular: 316 5882127
gestiones.efectivas@yahoo.es

L

—



Corporacién Amigos
dela UNESCO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La suscrita presidenta de la Corporacién Amigos de la Unesco

Certifica que:

La Abogada y Especialista en Desarrollo Comunitario GLORIA MERCEDES
CARVAJAL BORRERO, identificada con cédula de ciudadania No. 31.906.063,
se encuentra vinculada a esta organizacion en calidad de ASESORA
CONSEJERA, desde el pasado 01 de marzo de 2014.

Que en su desempefio profesional, ha venido contribuyendo al cumplimiento del
propdsito misional de Amigos Unesco, relacionado con la formulacion, gestion y
desarrollo de estrategias dirigidas a Nifios, Nifias, Adolescentes, Madres Cabeza
de Hogar y Recuperadores Ambientales, conexas con el Didlogo Entre Culturas,
Educacion en Valores para el Desarrollo Sostenible y Promocién de la lectura.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali, julio 27 de 2016

Cordialmente,

.[//w’«;;z;,:ai 2
Mar9 a Sgugtacruz Palacios
Presidenta ™

Cra. 419-12h-36 Cali / Bogota: Avda. 7 -48-03 / Colombia
Teléfonos +57 -3114765270 / +57 3166304287 / +57 3155712636
Email: hola@amigosunesco.org / Web: WWW, 2MIigosLUNesco.org




